靖江市科技招商行动计划

为贯彻落实“大抓经济、大抓产业、大抓项目”工作部署，深入推进科技招商，双向建好离岸、在岸科创空间，融入0到1，孵化1到10，落地10到100产业化，强化“科创、实体、人才、资本”高水平循环，招引落地一批“小而美”“新而特”的科创项目，打造长江左岸产创融合示范带。现制定靖江市科技招商行动计划。

一、高位协调推进
1.定期召开市委科创委工作例会，专题协调推进科技招商工作，会商省创新型示范市创建和人才的联络跟进、载体的建设运营、项目的招引落地等事宜。突出开发区本部、江阴—靖江工业园区、城南园区、城北园区、新桥园区科技创新和产业创新“主阵地”地位，每周报告工作进展、存在问题、下一步工作建议和计划，市科技局分别做好挂钩联系服务工作。科创委办公室负责会议准备、记录、督办、协调等事项。

2.构建“科创委+国有公司”模式，推进国有企业实体化产业化转型，发挥国企、国资在重大载体平台建设中的主力军作用，建立健全“基金+基地+城市”发展模式，构建基础投入、产业平台、产业园区、科创投资（LP）机制，推动创新、创业、创客、创投“四创联动”。组建专业招商运营公司，引导其围绕项目招引、科创载体和专业园区建设等领域，提升招商运营能力，更好服务产业发展。

3.建立健全科技招商“三单两库一平台”，绘制合成生物、集成电路、新材料、新能源、航空航天、人工智能等产业链图谱，跟踪梳理重点产业链上下游核心企业清单、创新资源清单、关键核心技术攻关清单，持续更新科技项目库、科技人才库，搭建完善科技信息公共服务平台，定期发布科技成果和技术需求。
二、突出载体建设

4.实现开发园区科技企业孵化器全覆盖，开发区本部创成并提升运营东昇工业智能科技企业孵化器；江阴—靖江工业园区提升运营国家级众创空间，加快上海创新中心、科创园、科技工业园区建设；城南园区提档升级苏州离岸孵化中心和广宇重机、骏龙科技、鼎盛智谷科技企业孵化器；城北园区盘活用好华信科创园国家级孵化器、科创中心大楼二期；新桥园区创成飞煌科技企业孵化器。

5.持续提高与京津冀、珠三角、西三角城市圈科创资源富集区域合作频次和水平，主动融入苏南、接轨上海，开展政产学研合作，促进科创成果转化、科创项目落地。提档升级、高效运营泰州（靖江）上海交通大学离岸孵化创新中心，加强与上海交通大学海洋装备研究院、生命科学技术学院、先进产业技术研究院、转化医学研究院、大零号湾科技发展有限公司的深化合作，积极融入上海交通大学科创体系，推进“大零号湾”、长兴海洋实验室等科技成果在靖江转化落地，实质化运作省船舶（海洋）产业技术研究院。加大与复旦大学交流合作，共同建设“政产学研金服用”创新共同体，不断开拓校地合作新领域新形态。

6.依托金融商务中心，启动建设科创中心，建设人才交流、研发小试、成果转化、院士工作室等场所，打造创新、创业、创投“三创融合”的科创载体。依托产业链、优质企业和科研院所，引进省内外知名高校院所或知名龙头企业等战略科技力量与地方共建，以知名专家及其团队为核心，突出抓好具备重大科研任务能力的重大创新平台项目建设；推进12个产业创新中心建设，促成机器人智能制造（焊接）中心加盟省产研院专业研究所。
7.构筑务实有效的马洲实验室体系，新增创新联合体、联合创新中心等协同创新平台10个以上。实现规上链内企业泰州市级以上研发机构全覆盖，重点推动新扬子造船、亚星锚链省级重点实验室重组。

三、强化引才招商

8.围绕传统产业改造提升、新兴产业培育壮大、未来产业前瞻布局，加强产业分析研判，积极寻求前沿技术转化与产业化的突破点，发挥开发区本部和江阴—靖江工业园区、城南园区、城北园区、新桥园区的“主力军”作用，加大科技招商力度，年内招引落地“有专利、有人才、有研发设备、有资本关注”的“四有”科创项目50个以上。对招引落地的重点科创项目，给予相关园区、乡镇、部门每个30万元的奖励，镇（街道、园区、办事处）可给予配套资金支持。

9.加快专业园区建设，开发区本部规划布局集成电路半导体产业零件部件产业园，推进航天信控火箭动力产业园火箭发动机研制生产区一期项目；江阴—靖江工业园区加快与北京华安合作共建半导体设备产业园；城南园区加快与联东U谷合作共建专精特新产业园，推动华恒生物项目落地，有效建设光电显示产业园、合成生物产业园、泛半导体产业园；城北园区加快建设电子标签产业园，谋划建设智能装备电机产业园、生物基纺织材料产业园；新桥园区扩大双达泵业与上海交通大学海洋装备研究院战略合作成果，建设深海深蓝海洋产业园。探索打造芯片设计产业园。

10.坚持“人科产城”融合发展，推行赛事引才、平台引才、以企引才多元模式，举办合成生物装备制造展暨中试平台建设研讨会、合成生物创新创业专项赛，推动人才招引与科技招商深度融合，提升人才密度，打造“工程师之城”。年内引进高层次领军人才45名、高层次人才创新创业项目30个以上。鼓励支持企业引入产业教授、科技副总、创设博士后科研工作站，对引进并获批省科技副总的企业，给予5万元奖励，对进站的博士后给予“马洲精英工程师”荣誉及待遇。

11.加强与靖江籍院士、科技领军人才和在外高校院所师生的常态化联络服务。建立“院士团队+靖江项目”工作模式，持续挖掘其背后的资源项目信息，逐个对接落实，促进高端创新资源与产业发展更加有效对接。结合靖江人才优势、产创特质等，向高中毕业生推荐大学就读专业，设立“马洲学子”奖学金，奖励专业型、技能型优秀学子，鼓励回乡就业创业，为未来发展蓄势储能。搜集发布科创“堵点”，鼓励靖江学子学者所在大学院所协同解决。

四、壮大企业矩阵

12.以“构建企业为主体的创新体系”为导向，构建“孵化器—加速器—产业园区”全链条创新体系，健全“科技型中小—高新企业—瞪羚—独角兽”企业梯次培育链条，打造“企业+”科创矩阵。积极招引初创型科技项目，加强本土科创型企业培育，新认定科技型中小企业500家、高新技术企业180家，培育瞪羚企业10家以上，加快形成具有较强创新能力和综合竞争实力的创新型企业集群。

13.聚焦“卡脖子”难题和一批关键核心技术组织联合科技攻关，实施科创项目“拨投结合”，支持科创龙头企业、初创型企业、成长型企业推动应用基础研究和技术创新对接融通、相互促进。年内在“大海新晨”“海陆空天”“四群五链”产业和企业取得标志性硬核科技成果10项，实施产学研合作项目30项以上。对泰州市产业前瞻技术“揭榜挂帅”立项项目，按照实际成交金额的30%，与省、泰州市产研院按照1:1:1的比例进行资助，最高300万元。推行“千帆靖发”揭榜挂帅扩面提质，企业在“456”产业链群发展中取得突破性技术攻关成果的，按项目研发支出的5%予以奖励，最高50万元。

14.支持企业建立研发机构，突出抓好规上企业研发机构增加数量及增幅，加大泰州市级以上重点实验室、工程技术研究中心、院士工作站等建设力度。对新认定的国家、省和泰州市级重点实验室、工程技术研究中心、科技企业孵化器，分别给予100万元、30万元、10万元奖励。

15.突出科学研究和技术服务业企业的培育，结合企业重点实验室、重大创新平台、检验检测机构等建设，实行科技型企业“工服分离”，推进科技服务业在营收、工资量质并举中支撑GDP发展。对开展概念验证、公共技术服务、技术转移、知识产权服务的泰州市级及以上科技公共服务平台、新型研发机构，根据年度绩效评估结果，给予最高20万元的支持。

    本政策自2025年3月1日起施行，奖补事项由市科技局牵头负责，同一事项涉及两个以上奖补政策的，按就高标准执行，不重复奖补。涉及产业创新科技创新相关奖励奖补，按泰州市委、市政府相关文件要求执行。


